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UNIVERSIDAD/DE TALCA VISTOS:

S

Las facultades que me confieren los dectetos con

fuerza de ley N°s 36fy 152, ambos de 1981 y el decreto supremo N° 95 de fecha 29 de abril de

022 \todos del Migfisterio de Educacién; lo dispuesto en la ley NP° 20.285, de Transparencia de

la Puncién Piblica’y de Acceso a la Informacién de la Administracién del Estado; en la ley N°

19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que tigen los Actos de la Administracion;
y en la resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) La Resolucién Universitaria N°816 del 28
de junio de 2023, que promulga acuerdo N°3084 del consejo académico de la Universidad de
Talca que aprueba la politica energética de la Universidad de Talca y deja sin efecto resolucion
univetsitatia N°932 de 2020.

b) La Resolucién Universitatia N°1564 del
06 de diciembre de 2021, que autotiza funciones del equipo de gestion de la energia y designa
miembtos del equipo por un afo.

9) El acta de la Revisién por Alta Direccion
del 11 de noviembre de 2022, en la que se encomienda la actualizacién del Equipo de Gestion
de la Energia para el afio 2023.

d) La solicitud realizada través de email
institucional con fecha 17 de julio de 2023, realizada por el Director de Logistica y Servicios al
Vicerrector de Gestién Econémica y Administracién, consistente en la autorizacién de las
funciones y designacién de los miembros del equipo de gestion de la energia.

e) Que mediante correo  electronico
institucional de fecha 18 de julio de 2023 el Rector a autorizado proceder en los términos
indicados.

RESUELVO:

1.- AUTORICESE las funciones definidas

para cada uno de los miembros del equipo de gestion de la energia, descrito a continuacion:




Vicertrector de Gestién Econémica y Administracion (VGEA) — Alta Direccién

Definir el alcance y limite del SGE.

Constituir y aprobar la politica energética de la institucion.

Proponer un equipo de gestion de la energia para la encomendacion de funciones.
Propotcionar los recutsos necesarios humanos, tecnolégicos y/o financietos, para
mantenet y mejorar el SGE y su desempefio energético la opetacién y mantenimiento
del SGE.

Revisar, evaluar anualmente los resultados y tomar decisiones en torno al SGE

Validar el plan energético anual.

Lider del Sistema de Gestion Energética (LSGE)

Velar por el establecimiento de objetivos y metas energeticas, apropiados a la
organizacién y compatibles con la direccion estratégica.

Proponer el plan energético anual para revision y validacién de la Alta Direccion.
Proponer a la Alta Direccion, los estandares y criterios para la mejora del desempefio
energético en la adquisicion de productos, equipos y/o servicios que utilicen energia y
en el disefio de instalaciones e infraestructura.

Atender y velar por el cumplimiento de los requisitos legales.

Administrador (a) del SGE

Preparar y repottar acerca de los resultados del SGE al LSGE pata su evaluacion y toma
de decision.

Realizar seguimiento a los indicadores de desempeno energético (IDE’s) de cada
campus, haciendo analisis mensual de los indicadores de desempefio energético (IDE’s).
Administrar y custodiar la documentacion del SGE, manteniendo actualizados los
procedimientos y registros asociados.

Mantener actas, registros y evaluacion de las actividades en torno al SGE.

Supetvisat el tratamiento de las no conformidades.

Levantar requerimientos de difusion y gestionar campafias comunicacionales del SGE
con las unidades internas.

Levantar necesidades y/o requerimientos de capacitacion extetnas con las unidades
internas.

Realizar actividades de sensibilizacién en torno al buen uso de enetgia e inducciones del
SGE a los distintos miembros de la comunidad universitaria.

Desarrollar y efectuar actividades de capacitacién interna, a los miembros del EGE.
Coordinar y controlat el cumplimiento de los procedimientos definidos con las distintas
unidades que participan del EGE, para la correcta operacion de los procesos
establecidos.

Proponet los planes de Comunicaciones y Formacién al LSGE.



e Identificar necesidades de capacitacion en el ambito energético y comunicarlas al LSGE.

Responsable revision energética, linea base e IDEs

e Mantener actualizadas las revisiones energéticas y Linea Base energética de los campus
y/o dependencias institucionales.

e Establecer y fijar criterios para la operacién eficiente y mantenimiento de los Usos
Significativos de la Energia (USE’s).

e Realizar seguimiento a la facturacion de los energéticos, manteniendo actualizado los
registros asociados y generando los respaldos de facturas y pagos.

e Mantener de manera mensual las variables del SGE para la medicion de los consumos y
evaluacién del desempefio energético.

e Ser el vinculo con las empresas de servicios generales para la correcta aplicacion de
controles operacionales establecidos.

e Detectar oportunidades de mejora y proponerlos al LSGE.

Responsable control operacional y mantenimiento equipos consumidores de energia

e Mantener actualizado el catastro de consumidores energéticos.

¢ Implementar los criterios de operaci6n eficiente y mantenimiento de los consumidores
energéticos y comunicarlos a los funcionatios.

e Operar y mantener las instalaciones de manera eficiente, en base a nuevos
procedimientos.

e Realizar la configuraciéon de equipos de uso significativo de energia, segun
procedimientos.

e Identificar necesidades de capacitacién en el ambito energético y comunicarlas al LSGE.

e Detectar oportunidades de mejora y proponetlos al LSGE.

Responsable control operacional T1

e Establecer e implementar criterios de uso eficiente de los consumidores energéticos de
ofimatica (PC, notebooks, imptesoras y otros dispositivos).

e Velar por la consideracién de los criterios de eficiencia energética en las compras y/o
servicios realizados por la Direccién de Tecnologias de la Informacion.

Responsable de disefio de nuevos proyectos

e FEstablecer en el establecimiento estindares de disefio eficientes energéticamente.

e Detectar y aprovechar oportunidades de eficiencia energética en las edificaciones.

e Definir y exigir requerimientos de disefio y construccion eficiente energéticamente en
licitaciones de nuevos proyectos de infraestructura.

e Supervisar el cumplimiento de requetimientos de disefio eficiente y de consumo
energético en la ejecucion de proyectos de infraestructura.




e Completar los registros asociados a las exigencias energéticas en el diseno de nuevas
instalaciones o renovaciones de las existentes y en las licitaciones de construccion de
estas.

e Liderar la incorporacién de estandar CES en todos los nuevos proyectos de
construccion.

Responsable de compras, contrataciones y setvicios

e Apoyar a las unidades que requieren la adquisicion de equipos consumidores de energia
para la aplicacion de critetios de eficiencia energética en el proceso de compra.

e Velar por el cumplimiento del procedimiento y estandares definidos para la compra de
equipos consumidores de energia.

Responsable de identificacion de requisitos legales

e Seguir el procedimiento de actualizacién de requerimientos legales en forma periodica.
e Mantener registro de requisitos legales actualizados.

e Informar al LSGE cualquier cambio normativo que impacte en el SGE y/ o desempefio
enetgético institucional.

Responsable de Comunicaciones

e Ejecutar el Plan de Comunicaciones institucional, para incentivar a la comunidad
universitaria en el uso eficiente de la energia y difundir acciones vinculadas al SGE.

e Difundir en los canales de comunicacién internas, las campafias de concientizacion
para el buen uso de la energia.

e Difundir a través de los medios de comunicacién corpotativos, los avances de la
institucién en el uso eficiente de energia y su SGE.

Responsable de Vinculacién con el Medio

e Disefiar y desarrollar acciones institucionales de concientizacién para fomentar cambios
conductuales hacia una cultura energética sustentable, en la comunidad universitaria.

e Incluir en los medios de comunicacién abiertos a la comunidad, informacion afin al uso
eficiente de la energia e informar sobre los avances alcanzados por la Universidad a traveés
de su SGE.

o Desarrollar y participar en acciones con socios estratégicos que declaren objetivos afines
con los contemplados en la politica energética.

e Dar cuenta de las actividades del SGE a través del reporte de sostenibilidad de la
Corporacion.

Responsable de competencias, formacién y toma de conciencia




e FEjecutar el plan de formacidn anual en materias del SGE.
e Recoger las necesidades de capacitacion en materia energética por parte de las unidades.
e Apoyarenla generacion de las capacidades en cada actor relevante dentro del SGE.

e Verificar la correcta formacién y capacitacion del personal de acuerdo con los
requetimientos de los procesos del SGE.

Responsable de formacion en pregrado

e Introducir en los programas de formacion el desarrollo de competencias relacionadas
con la energia, su gestién y uso eficiente.

Responsable de investigacion e innovacion

e Promover el desarrollo de investigacion y transferencia tecnologica en materias
relacionadas a la energia.

Auditor Lider SGE

e Elaborar el cronograma anual de auditoria interna, definiendo la metodologia a utilizar
y haciendo seguimiento de su materializacion.

e Cootdinar y dirigir al equipo auditor pata ejecutar el/los planes(es) de auditoria.
e Realizar auditorias internas.

e Dar cuenta de los resultados de las auditorias internas al Lider y a los miembros del
Equipo de Gestién de la Energfa, segun corresponda.

Auditor Interno SGE

* Realizar auditorias a él o los procesos asignados segun el Cronograma y Plan Anual de
auditoria.

2.- AUTORICESE que los miembros del equipo
de gestion de la energia incorporen dentro de su compromiso de desempefio o de su equipo de
trabajo las funciones aqui definidas.

3.- DESIGNESE de manera transitotia a los
profesionales que se indican, como miembros del equipo de gestion de la energia, por un periodo
de 3 afios, desde la total tramitacion del presente acto administrativo.

o) Luis Urra Monsalves, Vicertector de VGEA, representante de Alta Direccion.
o Carlos Solis Burgos, Lider del SGE




o Matcela Torres Gémez, Administradora del SGE (ASGE);

o Luis Caceres Herrera, Responsable revision energética, linea base e IDEs dependencias
institucionales (campus Curico)

o Matias Tranamil Duarte, Responsable revision energética, linea base e IDEs Campus
Talca

o Hernan Parada Vallejo, Responsable revisién energética, linea base e IDEs, Campus
Linares; Responsable control operacional y mantenimiento, Campus Linares.

o Aliro Marambio Silva, Responsable revisién energética, linea base e IDEs Campus
Colchagua; Responsable control operacional y mantenimiento, Campus Colchagua.

o Ignacio Rojas Albornoz, Responsable control operacional y mantenimiento, Campus
Talca

o Juan Medel Bustamante, Responsable control operacional y mantenimiento, Campus
Talca

o Joel Gaete, Responsable control operacional y mantenimiento, Campus Talca.

o Henry Varas Concha, Responsable control operacional y mantenimiento, Campus
Curicod

o Constanza Aravena, Responsable control operacional TT

Alvaro Lillo, Responsable de disefio de nuevos proyectos.

Sandra Artiaga Montecinos, Responsable de compras, contrataciones y setvicios.
Evelyn Rivera Castro, Responsable de identificacién de requisitos legales.

Matcela Batros Morales, Responsable de Comunicaciones.

Karin Saavedra Redlich, Responsable de Vinculacion con el Medio.

Stefanie San Martin Alcantar, Responsable de competencias, formacion y toma de
conciencia.

o Nadia Rojas Villacura, Investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica en
materias energéticas

o Carolina Gajardo Contreras, Procesos formativos de aprendizaje relacionados con
energia.

o Diego Aliaga Espinoza, Auditor Lider.

Karin Lopez Sepulveda, Auditora intetna.

Matcia Vasquez Sandoval, Auditora interna.

Catlos Sanhueza Vasquez, Auditor interno.

Cecilia Flores Daza, Auditora interna.
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4- DEJAR SIN EFECTO Ila resolucion
universitaria N°1564 de 2021 a contar de la total tramitacioén del presente acto administrativo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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